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g) Para cualquier otro permiso o licencia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

h) Los trabajadores dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas para
asistir a consultas médicas de especialistas tanto del propio trabajador como de hijos
menores de 14 afos, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de
dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia a reuniones de
seguimiento académico para hijos menores de 16 afios. Asi mismo podran utilizarse para
asistir a consultas de atencién primaria para aquellos trabajadores que no dispongan de
profesional sanitario fuera de su horario laboral. Este permiso debera ser comunicado y
justificado a la empresa a fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o
servicio.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se
conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho causante,
salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador en cuyo
caso la licencia empezara a computar el primer dia laborable tras que se produzca el
hecho que la genera.

El disfrute de los mismos, serd ininterrumpido a salvo del supuesto de hospitalizacién
contemplado en el apartado 1c) en el que el disfrute podré ser discontinuo hasta completar
el numero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de
duracién determinada disfrutaran de igual nimero de dias de ausencias justificadas, por
las causas definidas en este articulo, que quienes tengan contrato indefinido y a tiempo
completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su duracién siempre
y cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda
referencia hecha al vinculo matrimonial se entendera igualmente hecha a las personas
trabajadoras que estén unidos por una relacion de afectividad analoga a la conyugal
siempre que constituyan una pareja de hecho debidamente inscrita en el registro
competente que determine la legislacion aplicable al respecto.

Articulo 53. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un unico permiso sin sueldo al afo, sea cual sea
su duracion, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea compatible con
la organizacién del trabajo en los centros, supeditando su concesién a las necesidades
productivas de la empresa.

Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o
equivalentes a los desempefados en la empresa, para otra empresa, organismo, entidad
o administracion. El incumplimiento de esta prohibiciéon tendra la consideracion de falta
muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar,
enfermedad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso o solicitar
hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracion maxima de noventa dias. Su
concesion quedara supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacion y
funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas y
productivas.

2. Una vez agotadas las 20 horas fijadas en el punto h) del articulo anterior tendran
la consideracion de permisos no retribuidos las ausencias para visitas médicas que no
deriven en baja laboral y seran descontados de la retribucién del trabajador en el mes
siguiente en que se produzca la visita médica que, en todo caso, habra de justificarse por
el trabajador.

A los trabajadores con relacion laboral de caracter especial en centros especiales de
empleo no se les aplica esta previsidn sino que se regiran por lo previsto en el articulo 96
del presente Convenio.
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